Tatabanyai Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia — Indikator definicios lap

Indikator megnevezése Indikator mértékegysége Indikator tipusa

Kozosségdfejlesztd mihelyek, worshopok,
képzések szama

darab eredmény

Indikator definicidja (leiras, cél)

A projekt keretében megvalosuld kdzosségfejleszté miihelyek, worshopok, képzések szama.

Indikator specifikumok

bazis érték kotelezéen 0? negativ lehet? csak egész szam lehet?

Igen Nem Igen

Bazisérték (kiindulo érték) kiszamitasa

Idépont - amikor a bazisértéket meg kell adni Vonatkoz’aSI ido . ?Z, /d’oszalf, a,m ely r’e Szamitasi moéd
vonatkozo-an a bazisérték szamitando

Nem relevans. Nem relevans. A bazisérték kotelezéen 0.

Célérték teljesiilésének elvart idépontja

HKFS szerint (2022)

Tervérték teljesiilésének elvart idépontja

A projekt fizikai befejezésének napja.

Tényérték (aktualis érték) kiszamitasa

Id6épont - amikor a tényértéket ki kell
szamolni, avagy a jelentéstételi kbtelezettség
idépontja

Vonatkozasi id6 - az id6szak, amelyre

vonatkozo-an a tényérték szamitandé St e

Kozdsségfejlesztd mihelyek, workshopok,
képzések szama a projekt keretében,
alatamasztva jelenléti ivekkel, fotékkal,
szakmai beszamolokkal

A projekt fizikai befejezésének napja A projekt fizikai befejezésének napja

Az indikator eléallitdsahoz kapcsol6do specialis szempontok

Kapcsolodo fogalmak

Kozosségfejleszté miihely:olyan tevékenység, amely a szocidlis és allampolgari kompetencia fejlesztésre iranyul, akar egyénre, akar
kiscsoportra, azonos érdeklédésen vagy lelki hasonldsag alapjan szervez6dé kdzdsségre vonatkozzon, a tarsadalmi téke erésitését szolgalja.
Képzések: a részt vevo olyan aktiv és produktiv tevékenysége, amely a tarsadalmi miiveltség, azaz az elméleti és gyakorlati ismeretek,
jartassagok és készségek elsajatitasa, képességek kialakitasa, gyakorlasa, érzelmi és akarati tulajdonsagok fejlédése, a magatartas
alakulasa révén jarul hozza a személyiség fejl6déséhez.

Igazol6 dokumentumok

Fotdk, jelenléti ivek, beszamoldk

Kapcsol6do jogszabalyok




