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Valtozasjegyzék
Helyi K6z6sségfejlesztési stratégia modositasahoz
2020.04.28

Vezetdi 6sszefoglalo — elsé alcim

Eredeti szoveg: A HKFS legfontosabb céljai, hogy a 2016-2020 kozo6tti idészakban
Médositott szoveg: A HKFS legfontosabb céljai, hogy a 2016-2021 kdz6tti id6szakban

5. A stratégia célhierarchidja — B6. beavatkozdsi teriilet

Eredeti szoveg: Tamogatott programokhoz, folyamatokhoz kapcsolédé beruhazasok
Méddositott széveg: Tamogatott programokhoz, folyamatokhoz kapcsolédd beruhdzasok, kozosségi
célokat szolgdld infrastruktura fejlesztés, eszkozbeszerzés

6. Cselekvési terv
6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirdsa
A vdros kéz6sséqi hdzainak, azok kérnyékének felijitdsa, fejlesztése (B1)

Eredeti szoveg: A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018-2020 (legfeljebb 24 hénap)
Moddositott szoveg: A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018-2021 (legfeljebb 24 hénap)

Kulturdlis-miivészeti, nemzetiégi és hagyomdnyérz6 programok, kezdeményezések, alkoto és
befogadé folyamatok (B2)
Eredeti szoveg:
— Tervezett forrds: 114.500.000 Ft — ESZA
— A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018-2020
Mddositott szoveg:
— Tervezett forras: 134.000.000 Ft — ESZA
— A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018-2021

A digitdlis tarsadalom kihivdsaira reaqdlé és annak vivmdnyait a k6z6sségi-kulturdlis élet érdekében
felhaszndlo kezdeményezések, folyamatok (,,Homo Digitalis”) (B3)
Eredeti szoveg:
— Tervezett forras: 46.500.000 Ft - ESZA
— A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018-2020
Mddositott szoveg:
— Tervezett forras: 42.000.000 Ft— ESZA
— A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018-2021
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Ujszerii, innovativ kézsséqgfejlesztd, tehetségfejlesztd, a tehetséq kibontakozdsdt és az eqész életen
dt tartdé tanuldst tamogato folyamatok a vdros kiilonb6z6 célcsoportjainak, kiilonés tekintettel az
"Y" és "Z" generdcionak a bevondsdval (B4)
Eredeti szoveg:
— Tervezett forras: 63.000.000 Ft - ESZA
— A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018-2020
Médédositott szoveg:
— Tervezett forras: 40.000.000 Ft— ESZA
— A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018-2021

Az egészséges életmddot, a rekredciot, és a kérnyezettudatos magatartdst fejleszté programok és
folyamatok (B5)
Eredeti szoveg:
— Tervezett forrds: 26.000.000 Ft - ESZA
— A megvaldsitds tervezett idGintervalluma: 2018-2020
Mddositott szoveg:
— Tervezett forrds: 34.000.000 Ft— ESZA
— A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018-2021

Tdamogatott programokhoz, folyamatokhoz kapcsol6dé beruhdzdsok (B6)
Eredeti szoveg:
A helyi felhivasok, tAmogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Tamogathato tevékenységek
v' Projekt el8készités (megalapozé tanulmany)
v' Projektmenedzsment (projektmenedzser, pénziigyi vezetd)
v' Szakmai megvaldsitas:
o A Tatabanyai Helyi K6z0sség altal kiirt palyazatokon nyertes programokhoz szervesen
kapcsolédé beszerzések, fejlesztések (ERFA alapbdl elszdmolhatd)
o  KoOzbsségi célu varosi rendezvénytechnikai eszkdzpark fejlesztése
v" Nyilvdnossag biztositasa
v’ Koézbeszerzés
A miivelet / helyi felhivds célcsoportja: Nonprofit szervezetek és a Tatabanyai Helyi K6z6sség éltal B2-
B5 m(iveleti teriileteken kiirt palydzatokon eredményesen szerepld

szervezetek/kozosségek/tarsasagok.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A meghirdetésre keril6 palydzati lehet6ség kizardlag azon szervezetek szamara all nyitva, akik nyertek
valamely fent hivatkozott terlleten és programjukhoz indokolt az eszkdzbeszerzés, illetve azon
palydzék szamdra, akik tobb nyertes program megvaldsitasat is tdmogatjak beruhdzasi igénytkkel. A
keret a tobbi palyazat elbiralasat kbvetéen nyilik meg.

A THK a rendelkezésre allé keret felhasznaldasanal meghatdrozza az egy szervezet szdmadra biztositott
tdmogatas 0sszegének maximumat.

A megvaldsitds tervezett idGintervalluma: 2018-2020



Tatabanyai
Helyi
Kiziisség

Moédositott széveg:
A helyi felhivdsok, tdmogathaté tevékenységek meghatdrozasa:

Tamogathato tevékenységek

v" Projekt el6készités (megalapozd tanulmany)
v" Projektmenedzsment (projektmenedzser, pénziigyi vezetd)
v' Szakmai megvaldsitas:
o A Tatabanyai Helyi Ko6zosség dltal kiirt palydzatokon nyertes programokhoz szervesen
kapcsolddd beszerzések, fejlesztések (ERFA alapbdl elszamolhatd)
o  Kozosségi célu varosi rendezvénytechnikai eszkdzpark fejlesztése
o Kozosségi célokat szolgald infrastruktura fejlesztés, eszk6zbeszerzés
v" Nyilvdnosség biztositdsa
v’ Kézbeszerzés

A miivelet / helyi felhivds célcsoportja: Nonprofit szervezetek, a Tatabdnyai Helyi K6z6sség éltal B2-
B5 m(iveleti teriileteken kiirt palydzatokon eredményesen szerepld
szervezetek/kozosségek/tarsasagok és a kozosségi célu terek fenntartéi/lizemeltetéi/tulajdonosai.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A meghirdetésre keriil6 palydzati lehet6ség kizardlag azon szervezetek szamara all nyitva, akik nyertek
valamely fent hivatkozott teriileten és programjukhoz indokolt az eszkdzbeszerzés, illetve azon
palydzék szamadra, akik tobb nyertes program megvaldsitdsat is tdmogatjak beruhdzasi igénylikkel vagy
Uj kozosségi funkcid létrehozasat tlizik ki célul a fejlesztésen keresztiil. A szakmai programokhoz
kapcsolodo palyazatok elbirdldasa a szakmai programot tartalmazé tdmogatasi kérelem birdlataval
parhuzamosan zajlik.

A THK a rendelkezésre allé keret felhasznaldasanal meghatdrozza az egy szervezet szdmadra biztositott
tdmogatas 0sszegének maximumat.

A megvalésitds tervezett idGintervalluma: 2018-2021

A helyzetfeltdrds, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek tabldzatos 6sszefoglaldsa

Az egyes beavatkozasi terlletekre juté keretosszegeket az aldbbiak szerint médosultak
(millio Ft-ban):

Beavatkozasi terlet Eredeti Mddositas Mddositott Moédositdst kbvetGen
rendelkezésre 4l
forras

1. Kulcsprojekt 223,5 0 223,5 0

2. Kulturdlis-mivészeti, | 114,5 +19,5 134 27,5
hagyomanydrzé

3. Digitalis tarsadalom | 46,5 -4,5 42 5

4. Tehetséggondozas, 63 -23 40 9
kozosségfejlesztés

5. Rekreacio, 26 +8 34 8
kornyezeti nevelés

6. Eszkoz 164 0 164 25
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A moédositas a fentiek szerint atvezetésre keriilt a HKFS 6. fejezetének ,A helyzetfeltdrds, a
szlikségletek, a célok és a tervezett m(iveletek tdblazatos 6sszefoglaldsa” cim( rész tablazatdban.

Ugyanezen tablazat a kovetkez6ek szerint mddosult:

Eredeti szoveg:

— a Megnevezés oszlop 6. soraban: Tamogatott programokhoz, folyamatokhoz kapcsolddé
beruhdzasok

— a Tamogathaté tevékenységek (legfeljebb 4-5 mondat) oszlop 6. sordban: A Tatabanyai Helyi
kozosség altal kiirt palyazatokon nyertes programokhoz szervesen kapcsolddo beszerzések (ERFA
alapbdl elszamolhatd). Varosi eszkdzpark fejlesztése

Méddositott szoveg:

— a Megnevezés oszlop 6. sordban: Tdmogatott programokhoz, folyamatokhoz kapcsolédd
beruhdzdsok, kozosségi célokat szolgald infrastruktura fejlesztés, eszkozbeszerzés

— a Tamogathaté tevékenységek (legfeljebb 4-5 mondat) oszlop 6. sordban: A Tatabanyai Helyi
kozosség altal kiirt palydzatokon nyertes programokhoz szervesen kapcsolédd beszerzések (ERFA
alapbdl elszdmolhatd). Varosi eszkozpark fejlesztése. Kozosségi célokat szolgald infrastruktura
fejlesztése, eszk6zbeszerzés

6.2 Egyiittmiikédések / 6.2.4. Tervezett forrds

Eredeti szoveg:

Egyiittmiikodeési teriilet Felhaszndlando forrds mértéke
Kulturdlis és k6zdsségi célu egylittmiikbdések: 600.000 Ft
Miivészeti egyiittmiik6dések 400.000 Ft
Tanulmdnyi és képzési célu egylittmiik6dések: 200.000 Ft
Tudomdnyos célu egylittmiikddések 600.000 Ft
Fiatalok dltal inditott kezdeményezések 200.000 Ft
Osszesen: 2 millié Ft

A tablazatban feltiintetett egylttm(ikodési teriileteken megjelen6 programok koltségigénye a
beavatkozasi teriiletek (B2, B3, B4, B5) és a munkaszervezet forrasaibdl keriilnek finanszirozasra a
tervezett palyazati kiirdsok és a munkaszervezet feladatai kozott tervezett egylttmiikodések, képzések
keretében.

Mddositott szoveg:

A tablazat térlésre keriilt.

Az egylttmUikodési teriletekhez kapcsolddd programok koltségigénye a beavatkozasi teriletek (B2,
B3, B4, B5) és a munkaszervezet forrasaibdl kertilnek finanszirozasra, a tervezett palyazati kiirasok és
a munkaszervezet feladatai kozott tervezett egylttmikodések, képzések keretében.
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6.3. A stratégia megvalositdsdnak szervezeti és eljdrdsi keretei / 6.3.1. A Tatabdnyai Helyi K6z6sség
Osszetétele

Eredeti tablazat: A RALTECH Feliilettechnoldgiai és Kereskedelmi Kft. szerepel az Uzleti szféraban
konzorciumi tagként. Az lizleti szféra konzorciumi tagjai kozott szerepel a MENUASZ 2002. Kft.

Médodositott tablazat: A Kozgy(lilés dontésének értelmében a RALTECH Felilettechnolégiai és
Kereskedelmi Kft. torlésre keriilt. A MENUASZ 2002. Kft. neve médosult, igy a tovabbiakban Perfekt
Vital Szolgaltaté Kft. névvel szerepel.

6.3. A stratégia megvaldsitdsdnak szervezeti és eljdrdsi keretei / 6.3.3. Az egyes szervezeti egységek,
funkciok szerepének és felelosségi kérének bemutatdsa

Eredeti szoveg:

— a tablazat Osszetétel oszlop 1. — Kdzgy(ilés cim(i - sordban: A THK akcidteriiletén miikodé
szervezetek és egyének szamdra nyitott konzorcium tagjai. 30 tag alkotja a harom szféra
képviselGinek részvételével (Iasd tablazat)

— atdblazat Feladat oszlop 3. - EIndkség cim( - sordban: Operativ irdnyitds, jogilag és pénzigyileg
felel a konzorcium m(ikodéséért. Figyelemmel kiséri a HKFS megvaldsuldsat. Sziikség esetén
kezdeményezi a HKFS mddositasat. Felkéri a szakértSket (szlikség szerint)

Méddositott szoveg:

— a téblazat Osszetétel oszlop 1. — Kozgyllés cim( - sordban: A THK akcidteriiletén miikédé
szervezetek és egyének szamadra nyitott konzorcium tagjai. 29 tag alkotja a hdrom szféra
képviselGinek részvételével (lasd tablazat)

— atdblazat Feladat oszlop 3. - EIndkség cim( - sordban: Operativ irdnyitds, jogilag és pénzigyileg
felel a konzorcium m(ikodéséért. Figyelemmel kiséri a HKFS megvaldsuldsat. Sziikség esetén
kezdeményezi a HKFS mddositasat. Kijeloli a szakértéket (szlikség szerint)

6.3. A stratégia megvalésitdsdnak szervezeti és eljdrdsi keretei / 6.3.6. A miikédés fizikai feltételeinek
bemutatdsa

Eredeti szoveg:

A munkaszervezet a Vértes Agoraja éplletében mi(ikédik (Tatabanya, Szent Borbdla tér 1.), kiloén
irodahelyiségben dolgozik a 3 munkatars és kilén-kilon a munkaszervezet vezet6je és a projektfejlesztési
menedzser.

Az épilet megfelel§ infrastrukturalis felszereltséggel bir (2013. évi TIOP beruhazas eredményeképp létrejott
ingatlan). A sziikséges irodabutorokat és irodatechnikai eszk6zoket a projekt koltségvetésébdl biztositjuk.

Mddositott szoveg:

A munkaszervezet a Szent Borbala téri irodahazban mdkodik (Tatabdnya, Szent Borbala tér 2.), kiilon
irodahelyiségben dolgozik a 3 munkatars és kialon-kilon a munkaszervezet vezet6je és a projektfejlesztési
menedzser.

Az épilet megfelel6 infrastrukturalis felszereltséggel bir. A sziikséges irodabutorokat és irodatechnikai
eszkozoket a projekt koltségvetésébdl biztositjuk.
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6.3. A stratégia megvalositdsdnak szervezeti és eljardsi keretei /6.3.7. A miikédésre tervezett kéltségvetés
aldatamasztdsa
Eredeti szoveg:

El6készitési koltségek

o Az el6készitésben résztvevik aranyositott munkabére, workshopok koltsége, HKFS elkészitésének szakértdi koltsége
Projekt kéltségek:

o Személyi jellegl raforditasok: munkaszervezet munkatarsainak személyi koltségei; mentoralas, palyazatok szakértéi
véleményezése és monitoring tevékenység dija

e Szakmai megvaldsitds egyéb koltségei (marketing koltségek)

e  Eszkozbeszerzések: munkaszervezet szdmdra munkavégzéshez sziikséges eszk6zok, butorok beszerzése

e Altaldnos rezsi koltség (telefon, Utikoltség, irodaszer ...stb)

e Dologi kiadasok, egyéb koltségek (pl. tigyvéd)

e Animacid/tréningek: palyazatirdi tréning a kiirdsok megjelenését kévet6en (2 alkalommal); helyi kedvezményezettek
felkészitése a megvaldsitasra tréning keretében (2 alkalommal), mentori tréning (4 alkalommal), mentorok
felkészitése a projektek megvaldsitasdanak tamogatdsara (2 alkalommal), munkaszervezeti tagok
kompetenciafejlesztése (folyamatos)

o Egylttmikodések koltségei, workshopok, informacios napok

e Nyilvanossag, kommunikacié (kételez6, KTK2020 szerint)

Méddositott szoveg:

ElSkészitési koltségek
o Az el6készitésben résztvev6k aranyositott munkabére, workshopok koltsége, HKFS elkészitésének szakért6i koltsége
Projekt kéltségek:

o Személyi jellegli raforditasok: munkaszervezet munkatarsainak személyi koltségei; mentordlas, palyazatok
szakértGi véleményezése és monitoring tevékenység dija

e Szakmai megvaldsitas egyéb koltségei (marketing koltségek)

o  Eszkozbeszerzések: munkaszervezet szamara munkavégzéshez sziikséges eszk6zok, butorok beszerzése

e Altalanos rezsi koltség (telefon, Gtikoltség, irodaszer ...stb)

e Dologi kiadasok, egyéb koltségek (pl. tgyvéd)

e Animdcid/tréningek: palyazatirdi tréning a kiirasok megjelenését kdvetSen (2 alkalommal); helyi kedvezményezettek
felkészitése a megvaldsitasra tréning keretében (2 alkalommal), mentori tréning (4 alkalommal), mentorok
felkészitése a projektek megvaldsitasanak tamogatasara (2 alkalommal), munkaszervezeti tagok
kompetenciafejlesztése (folyamatos)

o  Egylttmikodések koltségei, workshopok, informacios napok

e Nyilvanossag, kommunikacié (kotelez6, KTK2020 szerint)

Y ys

6.4 Kommunikdcios terv

Tablazat Id6beli litemezés oszlopa aktualizalasra kerdlt.

6.5 Monitoring és értékelési terv

Eredeti szoveg:

A stratégia id6szaka alatt minden év oktéber 15-ig idGszaki jelentés, majd a megvaldsitast kovet6en egy utdlagos értékelés
készll. A monitoring és értékelési feladatokat, a Munkaszervezet latja el. A folyamatok és eredmények mérése, igazolasa,
elemzése és kijelolt célok elérése felé mutatdé indikatorok 6sszegzése utdan a Munkaszervezet vezet6je beszamold
formajaban a Helyi Akcidcsoport EInoksége elé terjeszti az értékelést mellékelve az ajanlott illetve szlikséges korrekciok
listajat. Az EInOkség el6terjesztés formajaban kezdeményezi a HKFS mddositasat.

6



Tatabanyai
Helyi
Kiziisség

A Tatabanyai Helyi Akcidcsoport sajat teljesitményének értékelését 6nellendrzés formajaban végzi. Az akcidcsoport és a
munkaszervezet m(ikodésérdl és gazdalkodasardl a 3 fés Felligyel6 Bizottsag minden év oktéber 30-ig jelentést készit a
Kozgyl(ilés szamara. A vizsgdlat kiterjed a THK szerveinek, illetve a kiilonb6z8 jogszabalyok, az alapszabdly és az egyesiileti
hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzésére. A Kozgy(ilés hatarozatat kbvetben az éves jelentés az Iranyitd
Hatdsag részére is megkildésre kerlil minden év november 30-ig.

Mddositott széveg:

A stratégia idGszaka alatt minden év november 15-ig id&szaki jelentés, majd a megvaldsitast kbvetSen egy utdlagos
értékelés készll. A monitoring és értékelési feladatokat, a Munkaszervezet latja el. A folyamatok és eredmények mérése,
igazoldsa, elemzése és kijelolt célok elérése felé mutatd indikatorok osszegzése utdn a Munkaszervezet vezetGje
beszamold formdjaban a Helyi Akcidcsoport EIncksége elé terjeszti az értékelést mellékelve az ajanlott illetve sziikséges
korrekcidk listajat. Az EInokség elGterjesztés formajaban kezdeményezi a HKFS médositasat.

A Tatabanyai Helyi Akcidcsoport sajat teljesitményének értékelését onellenérzés formdjaban végzi. Az akcidcsoport és a
munkaszervezet m(ikodésérdl és gazdalkodasarol a 3 f6s Felligyel6 Bizottsdag minden év november 15-ig jelentést készit
a Kozgydllés szamara. A vizsgalat kiterjed a THK szerveinek, illetve a kiilénb6z6 jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti
hatdrozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellenérzésére. A Kozgy(ilés hatarozatat kovetben az éves jelentés az Iranyitd
Hatosag részére is megkiildésre keriil minden év november 30-ig.
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7. Indikativ pénziigyi terv

Eredeti tablazat:

A varos kozosségi hazainak, azok
kornyékének felujitasa, fejlesztése

OFt

OFt

OFt

200 000 000 Ft

23 500 000 Ft

223 500 000 Ft

30%

Kulturdlis-m(ivészeti, nemzetiégi és
hagyomanydrzé programok,
kezdeményezések, alkotd és

befogadd folyamatok

OFt

OFt

OFt

91 500 000 Ft

23 000 000 Ft

114 500 000 Ft

15%

A digitalis tarsadalom kihivasaira
reagald és annak vivmanyait a
kozosségi-kulturalis élet érdekében
felhasznald kezdeményezések,
folyamatok (,,Homo Digitalis”)

OFt

OFt

OFt

37200 000 Ft

9300 000 Ft

46 500 000 Ft

6%

Ujszerd, innovativ
kozosségfejlesztd,
tehetségfejlesztd, a tehetség
kibontakozasat és az egész életen
at tartd tanulast tamogatoé
folyamatok a varos kiilonb6z6
célcsoportjainak, kiilénos
tekintettel az "Y" és "Z" generacid
bevonaséra

OFt

O Ft

O Ft

50400 000 Ft

12 600 000 Ft

63 000 000 Ft

8%

Az egészséges életmddot, a
rekredciot, és a kornyezettudatos
magatartast fejleszt6 programok és
folyamatok

OFt

0 Ft

0 Ft

20 800 000 Ft

5200 000 Ft

26 000 000 Ft

3%

Tdmogatott programokhoz,
folyamatokhoz kapcsolédé
beruhdzasok

OFt

0 Ft

0 Ft

147 600 000 Ft

16 400 000 Ft

164 000 000 Ft

22%




Maddositott tablazat:

A varos kozosségi hazainak, azok
kornyékének felujitasa, fejlesztése

OFt

OFt

OFt

223 500 000 Ft

OFt

223 500 000 Ft

Tatabanyai
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30%

Kulturdlis-m(ivészeti, nemzetiégi
és hagyomanyG6rz6 programok,
kezdeményezések, alkotd és
befogadd folyamatok

OFt

OFt

OFt

106 500 000Ft

27 500 000 Ft

134 000 000 Ft

17,9%

A digitalis tarsadalom kihivasaira
reagald és annak vivmanyait a
kozosségi-kulturalis élet
érdekében felhasznalo
kezdeményezések, folyamatok
(,Homo Digitalis”)

OFt

OFt

OFt

37 000 000 Ft

5000 000 Ft

42 000 000

5,6%

Ujszerd, innovativ
kozosségfejlesztd,
tehetségfejlesztd, a tehetség
kibontakozasat és az egész életen
at tartd tanulast tamogato
folyamatok a varos kiilonb6z6
célcsoportjainak, kiilénos
tekintettel az "Y" és "Z" generacid
bevonaséra

OFt

OFt

OFt

31 000 000 Ft

9 000 000 Ft

40 000 000 Ft

5,3%

Az egészséges életmddot, a
rekredciot, és a kdrnyezettudatos
magatartast fejleszt6 programok

és folyamatok

OFt

0 Ft

0 Ft

21 000 000 Ft

13 000 000 Ft

34 000 000 Ft

4,3%

Tdmogatott programokhoz,
folyamatokhoz kapcsolédd
beruhdzasok

OFt

0 Ft

0 Ft

131 000 000 Ft

33 000 000 Ft

164 000 000 Ft

21,9%




Tatabanyai
Helyi
Kozosseq

A Tatabdnyai Helyi K6z6sség miikédési és animdcios forrdsfelhaszndldsdnak litemezése (millio Ft)

Eredeti tablazat:

M(ikddési kdltségek 0 9 22,5 27,5 21 0 0 80

Animécios koltségek 0 2 9 13 8,5 0 0 32,5

Modositott tablazat:

Mikddési kdltségek 0 0,7 16 21 21 8,5 0 67,2

Animécios koltségek 0 4 2,6 9,6 18 11,1 0 45,3
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